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1. MARCO JURIDICO I

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universalmente reconocido
cuya proyeccion se ha ido plasmando y desarrollando paulatinamente a través de
distinta y numerosa normativa internacional y que conforma el actual entramado
juridico de ambito supranacional que delimita el marco de actuacion y proteccion

juridica-internacional.

La igualdad como principio fundamental, viene recogida, reconocida y amparada en

diversos textos internacionales.

La Convencién sobre eliminacién de toda clase de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979,
reconoce este derecho, identifica y define la situacién de discriminacion y establece
una serie de medidas y garantias para su eliminacién y tutela juridica. Con su
ratificacion, los Estados firmantes, adquirieron un compromiso comun para la lucha
contra la discriminacion contra la mujer en todas sus manifestaciones. (Espafia

ratifico la Convencion en 1983).

En el &mbito europeo, la igualdad entre hombres y mujeres es reconocida por la
Union Europea como un derecho fundamental. La eliminacion de la desigualdad se
convierte en un objetivo comun a integrarse dentro de las politicas de actuacion y del
ordenamiento juridico tanto de la Unibn como de sus estados miembros. (Tratado de
Amsterdam 1 de mayo de 1999).

Toda esta normativa internacional se ha venido integrando paulatinamente dentro
del ordenamiento juridico espafiol, y desarrollando a través de normativa de distinta

indole

La Constitucion Espafiola en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion por razén de sexo, e impone en su articulo 9, la obligacién a los

poderes publicos de que la igualdad sea efectiva.
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En cumplimiento del mandato constitucional se establecen una serie de medidas y
garantias de tutela juridica especificas en todos los 6rdenes (penal, civil, laboral y
administrativo) frente a situaciones de desigualdad o discriminacion. En consonancia
con lo dispuesto en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, en su articulo 10, establece que corresponde a la Generalitat, promover
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva en todos los ambitos, en

particular en materia de empleo y trabajo.

La Ley 9/2003, de 2 de abril (BOE num. 110 de 8 de mayo), para la igualdad entre
hombres y mujeres. Esta ley atiende a los mandatos constitucionales establecidos
en los articulos 9.2 y 14 (CE) y cumple con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia
en vigor (Ley Organica 5/1982) asi como las exigencias y recomendaciones

internacionales y comunitarias.

Esta Ley de Igualdad tiene por objeto establecer una serie de medidas y garantias
dirigidas a la eliminacién de la discriminacion y a la consecucion del ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de
la igualdad de mujeres y hombres, reflejando en su articulado y como medida de
fomento de la igualdad en el ambito laboral, el establecimiento de Planes de

Igualdad por parte de las empresas.

En su articulo 20, determina que, a sus efectos se consideran Planes de Igualdad,
“los documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la
consecucion real y efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y que necesariamente deberan contener medidas concretas para hacer
efectivo dicho principio” y establece como medida de promocion de la igualdad la
posibilidad de incentivar a las empresas que lleven a cabo un Plan de Igualdad
mediante la concesion de ayudas, delimitando y exigiendo como requisito para su
obtencion, que el mismo sea visado por el érgano de la Generalitat competente en
materia de mujer (competencia atribuida a la Direccion General de la Mujer y por la

Igualdad de la Conselleria de bienestar Social).
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Se determina ademas que las empresas u organizaciones participadas
mayoritariamente con capital publico estan obligadas a la elaboracion de un plan de
igualdad (art. 20.4), El vigente Estatuto de Autonomia (Ley Organica 1/2006, de 10
de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982) en el apartado 26 de su articulo 49
otorga la competencia exclusiva en materia de «promocion de la mujer», a la
Generalitat, y en el punto 3 del articulo 10, determina que la actuacién de la
Generalitat se centrara primordialmente en determinados dmbitos, entre los que se
encuentra la «igualdad de derechos en todos los ambitos, en particular en materia

de empleo y trabajo».

En concordancia con el mismo, el articulo 11 de nuestro Estatuto establece que: «la
Generalitat, velard en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan
participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin
discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de
condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y

laboral».

En marzo de 2007, se publica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE num. 71 de 23 de marzo). Esta ley
tiene por objeto «...hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion,

alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria».

A estos efectos, esta ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y

privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

En este sentido, y centrdndonos en el dmbito empresarial, la Ley de Igualdad

Efectiva de Mujeres y Hombres en el Capitulo Il del Titulo IV dedicado al derecho al
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trabajo en igualdad de oportunidades, regula los Planes de lIgualdad de las

Empresas y otras medidas en materia de igualdad.

Respecto a la Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial, la Ley establece
la obligaciébn de todas las empresas de «respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral...» adoptando «...medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los

trabajadores...».

Asimismo y para determinadas empresas, esta ley, establece la obligatoriedad de la
adopcién de este tipo de medidas a través de la puesta en marcha de Planes de

Igualdad en la Empresa.

Especial interés dentro de los planes de igualdad, confiere esta ley a las medidas
especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.
Asi, en su articulo 48, establece mecanismos para la efectividad de las medidas
preventivas en esta materia que deberan negociarse con la representacion legal del
personal y que contribuyan a la prevencion de estas situaciones mediante
actuaciones de sensibilizacién en la plantilla e informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos abusivos de los que pudieran tener

conocimiento.

Por su parte, el Capitulo IV del Titulo 1V, regula el establecimiento de un distintivo
empresarial en materia de igualdad que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
creara con la finalidad de reconocer a aquellas empresas que destaguen por la
aplicacién de politicas de Igualdad de Oportunidades, y que podra ser utilizado en el

trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios
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2. DECLARACION DE INTENCIONES DEL PLAN. I

De acuerdo con el art. 51 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva

de mujeres y hombres, la Asociacion Candombe se compromete a:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo y en el desarrollo de la carrera

profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin

menoscabo de la promocion profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo como a lo

largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de

seleccién y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al

acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién

retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.

A estos compromisos establecidos por ley, la Asociacion Candombe se compromete

ademas a:

h) Integrar la igualdad como principio basico, de manera transversal en todas
Sus actuaciones.
i) Incluir este principio en los objetivos de la gestion de la Corporacion vy,

particularmente, en la politica de gestién de recursos humanos.
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J) Mantener la privacidad y proteccion de la identidad de las personas
empleadas que denuncien situaciones de violencia de género, acoso sexual o
de acoso por razén de sexo.
k) Comunicar a la plantilla la realizacion y ejecucién de las acciones previstas
en el Plan de Igualdad.
El Plan de Igualdad propuesto propiciara una cultura, donde no tengan cabida los
estereotipos ni los prejuicios, y se valoren en su justa medida las habilidades y
competencias entre las personas, eliminando cualquier tipo de discriminacion directa
o indirecta y proponiendo en su caso las acciones positivas que se consideren
necesarias.
Igualmente sienta las bases para que la conciliacion de la vida laboral y personal de
todas las personas trabajadoras sea una realidad, asi como la eliminacién de la
violencia y el acoso en el trabajo por razon de género.
En definitiva velara porque no se produzca ningun tipo de discriminacion en el
acceso a los puestos de responsabilidad o en la igualdad de retribuciones, en el trato
y en la ordenacién de los tiempos de trabajo para conciliarlos con la vida personal y
laboral.
El Plan de Igualdad, fijard objetivos, estrategias y practicas para procurar la
consecuciéon de una verdadera igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la Asociacion Candombe.
Todo ello respetando los principios de transversalidad para desarrollar el principio de
igualdad en todos los espacios de la estructura organizativa de la entidad y poniendo

especial cuidado en el uso de un lenguaje no sexista.
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3. GARANTIA DE COMPROMISO. I

La Asociacion Candombe declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los @mbitos en que se desarrolla la actividad de Candombe,
desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de
trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta “La situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular

respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la
asociacion Candombe acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan
mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas
de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres en Candombe y por extension, en el conjunto de la

sociedad.
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4. DIAGNOSTICO.

El diagndstico consiste en un andlisis detallado de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Candombe durante el cual se realizan, sucesivamente,
actividades de recogida de informacién, de anédlisis, de debate interno, y
finalmente, de formulacion de propuestas que pueden integrarse en el Plan de
Igualdad.

El diagndstico es:

e Instrumental: no es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se

puedan identificar &mbitos especificos de actuacion.

e Aplicado: es de caracter practico orientado a la toma de decisiones en la

empresa.

e Flexible: el contenido, la extensién y la forma en que se realice el
diagnéstico debera amoldarse a las necesidades concretas de cada

empresa.
e Dinamico: se actualizara constantemente.
Se trata de analizar desde una perspectiva de género:
e Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa
e Caracteristicas del personal
e Acceso ala empresa
e Desarrollo de la carrera profesional
e Formacion y reciclaje
e Condiciones de trabajo en la empresa
e Remuneraciones (fijas y variables)

e Abandono de la empresa
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Tras el analisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos se estableceran unas

conclusiones generales y las posibles areas de mejora en las que se pueda
implantar la igualdad de oportunidades en Candombe. Estas conclusiones y
propuestas de mejora se plasmaran en un informe posterior para facilitar su

analisis.

5. AMBITO DE APLICACION.

Las dimensiones del Plan de Igualdad abarcan a las personas trabajadoras y

voluntarias de la Asociacién Candombe.

Quedan por tanto fuera del Plan de Igualdad el personal de empresas externas
contratadas de manera puntual para la prestacion de servicios diversos, tales como

auditorias, evaluadoras, calidad, proteccién de datos, etc.

El Plan de Igualdad se completara con la informacion recogida durante el periodo de
junio 2020 a junio 2020, con una duracion de dos afios, momento en el cual, se
sistematizara la informacién obtenida de las personas trabajadoras y en calidad de
voluntarias que hayan formado parte de la plantilla de Candombe, a partir de la
sistematizacion de la informacién se podran plantear acciones concretas en aquellos

aspectos en los cuales la entidad presente mejoras susceptibles de llevar a cabo.
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6. DIAGNOSTICO.

La composicion de la informacion volcada en el Plan de Igualdad procedera

principalmente de la recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos siguiendo el

esquema propuesto en el apartado siguiente.

DATOS CUANTITATIVOS

Para las incorporaciones de personal en Candombe, la informacion solicitada al
finalizar cada contratacion de personal que se realice y en cualquier caso a las

personas trabajadoras en el momento de la realizacion del seguimiento del Plan

(Junio 2021)

Denominacién social Candombe

Forma juridica Asociacién (ONGD)
Direccion
Teléfono
Correo:
Web: }
Mujeres % Hombres %
Plantilla disgregada segun género:
Mujeres % Hombres %
Plantilla con contrato fijo
Representacion legal de trabajadores
Distribucién de la planilla por edades: Mujeres % Hombres %
Menos de 20 afos
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de 20 a 29 afios

30 a 45 afios

46 0 mas

Total: - -

Distribucién de la plantilla por tipo de

. . .
contratos: Mujeres % Hombres | %

Temporal a tiempo completo

Temporal a tiempo parcial

Fijo discontinuo

Indefinido tiempo completo

Indefinido tiempo parcial

Practicas

Aprendizaje

Total: - -

Distribucién por antigiiedad: Mujeres % Hombres | %

Menos de 6 meses

De 6 meses a 1 afio

De 1 a 3 afios

De 3 a 5 afios

De 6 a 10 afios

Mas de 10 afos

Total: - -

Distribucién de la plantilla por categoria

i 0, 0,
profesional y nivel de estudios A EEE & emilafEs &
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Categoria profesional:

Sin estudios

Primarios

Secundarios

Universitarios

Sin estudios

Primarios

Secundarios (BUP,
COU, FP)

Universitarios

Sin estudios

Primarios

Secundarios

Universitarios

Distribucién de la plantilla por bandas

; Mujeres % Hombres |%
salariales

Menos de 18.000 € brutos/ano

Entre 18.001 y 24.000 €

Entre 24.001 a 30.000 €

Entre 30.001 a 36.000 €

Mas de 36.000 €
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’ DATOS CUALITATIVOS

ECUESTIONARIOS DE LA PLANTILLA DE CANDOMBE.

Caracterizacion
Género
Edad

NuUmero de hijas/os

¢, Consideras que es necesario un Plan de Igualdad?
Conciliacion.

Edad de las hijas/os

Numero de hijas/os con discapacidad

NUmero personas dependientes (excepto hijas/os)

¢ has solicitado alguna vez una reduccién de jornada?
¢, Cudl es tu jornada laboral?

Si has solicitado alguna vez una reduccion de jornada,
Cuéles fueron los motivos?

¢, Consideras que Candombe tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres?

¢, Consideras que las mujeres y los hombres tienen las mismas posibilidades de
acceso en los procesos de selecciéon de personal?

¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por Candombe?

¢, Se favorece la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal? Valora de 0 a 10
siendo 0 nada y 10 valor maximo.
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16




— ( 1cion Ir ( )
(" C a n d 0 m b e | PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION CANDOMBE
2020-2022

¢, Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

¢, Se mejora la normativa en Candombe con relacion a aspectos de conciliacion? Los

horarios de trabajo, reuniones, formaciones, etc.

¢Favorecen la conciliacion de la vida familiar y laboral de las trabajadoras y
trabajadores?

¢, Se permite la flexibilizacion del horario de trabajo con el objetivo de favorecer la

conciliacién de la vida familiar y laboral de las trabajadoras y trabajadores?
¢, Se toman medidas que fomenten el reparto de responsabilidades familiares?

¢ Se llevan a cabo medidas (econOmicas, juridicas o de ocio) para favorecer la

condicion de maternidad/paternidad o cuidado de personas dependientes?

¢ Se llevan a cabo formaciones a las trabajadoras y trabajadores en materia de
igualdad de oportunidades y en concreto de conciliacién?

¢, Se lleva a cabo una correcta politica de informaciéon sobre medidas de conciliacion
entre las personas trabajadoras? (informacion sobre la normativa legal de

conciliacién y acciones llevadas a cabo por Candombe)
Promocion.
¢ Trabajadores y trabajadoras promocionan por igual?

¢ Qué medidas podria tomar Candombe para promover la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres?
¢, Se establecen criterios objetivos en los sistemas de promocion?

¢cLos canales para informar al personal de las vacantes a las cuales pueden

promocionar, garantizan la no discriminacion por razon de sexo?

¢La publicidad de las vacantes a cubrir mediante promocion interna se hace
extensiva a toda la plantilla utilizando un lenguaje neutro y sin ningun tipo de sesgo

de género?

C/ Brasil, 38 Bajo — 46018 Valencia — TL. 963 843 339 — www.candombe.org.es — candombe@candombe.org.es
17




“’ C a n d 0 m b e | PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION CANDOMBE
\\/// 2020-2022

¢Las personas contratadas a tiempo parcial tienen las mismas posibilidades de

promocién que tienen un contrato indefinido o a jornada completa?
¢, Hay departamentos con mayores posibilidades de promocion que otros?

¢Los puestos ocupados por mujeres y hombres en Candombe tienen las mismas
posibilidades de desarrollar una carrera profesional?

¢, Se prevén medidas para facilitar el acceso de las mujeres a puestos en los que se

encuentran subrepresentadas?

¢, Se informa, motiva y forma a las mujeres para que participen en los procesos de

promocién profesional?
Contratacion.

¢, Se publican las ofertas de empleo de forma que no se expresa claramente la
preferencia por alguno de los sexos?

¢, Se utiliza un lenguaje no sexista (neutro) cuando se oferta una vacante en la

asociacion?

¢, Se establecen criterios claros y especificos para la aceptacion de candidaturas,

garantizandose en todo caso una eleccion de estas sin sesgo de género?

¢Los modelos de solicitud de empleo garantizan la obtencion de informacion
relevante para la seleccion sin extenderse a datos personales que pudieran

entenderse discriminatorios?

¢ Se fomenta la contratacidon de mujeres en puestos y categorias en las que se

encuentran subrepresentadas?

¢cLas personas responsables del proceso de seleccion han recibido
formacion/informacién y/o estan sensibilizadas en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres?
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¢En el caso que se recurra a prestaciones de servicios externos se garantiza la
informacion sobre las directrices a seguir en los procesos indicando expresamente la

necesidad de que estos sean neutros y sin diferenciacion de género?

¢En las entrevistas personales, se utiliza un cuestionario o bateria de preguntas
estandarizado, evitando la formulacion de preguntas personales que pudieran

entenderse discriminatorias?

¢Las categorias y/o grupos profesionales que engloban los distintos puestos de

trabajo son neutras y se definen independientemente del género?
¢ Hay mujeres en la empresa que ocupen cargos de responsabilidad?

¢, Se puede apreciar la existencia de categorias y/o grupos profesionales feminizados

0 masculinizados?

Al observar el personal adscrito a las distintas categorias y/o grupos profesionales,
¢Podemos apreciar la pertenencia de las mujeres a categorias/grupos de menor

jerarquia y la de los hombres a categorias/grupos de mayor jerarquia?

La relacién entre nivel de estudios y categoria profesional, ¢Es la misma para las

trabajadoras que para los trabajadores?

Alun dentro de la misma categoria/grupo profesional, ¢Existen departamentos o
secciones donde el nimero de hombres sea claramente superior al de las mujeres o

viceversa?

¢La promocion a puestos de mayor responsabilidad lleva implicita una mayor

dedicacion de las personas promocionadas a dicho puesto?
Formacion

¢ Existe un plan de formacion en la empresa que tiene en cuenta las necesidades de

toda la plantilla?

¢ Se analizan las necesidades de formacion de cada uno de los puestos, y en

particular, las de aquellos ocupados por mujeres?
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¢Se comunica de forma clara y accesible a toda la plantilla mediante distintos

medios de comunicacion interna, el contenido del Plan de Formacion Anual?

¢ Existe una relacion definida entre los planes de formacion, los planes de carrera y

la promocion interna?
¢La empresa cuenta con algun programa de seguimiento?

¢ Tienen las trabajadoras y trabajadores de todas las categorias y departamentos las

mismas posibilidades de acceso a la formacién?

¢, Se establece algun tipo de compensacion por el tiempo empleado en formacion

fuera del horario laboral?

Numero de horas destinadas a formacion en el afio anterior.
Tipo de formacion:

Lugar de la formacion:

Horario:

¢En el disefio de los programas de formacién se atiende explicitamente a las

necesidades del personal?

¢El acceso a los programas de formacion entrafia una especial dificultad para las

mujeres?
¢, Se fomenta la participacion de las mujeres en los cursos de formacion?

¢El disefio de los programas de formacion incorpora soluciones que faciliten la
conciliacién de la vida personal y familiar de las trabajadoras y trabajadores que

asisten a los cursos?

¢, Se organizan cursos especificos para las mujeres de la empresa con la finalidad de
prepararlas para promocionar en empleos o funciones en las que se encuentran

subrepresentadas o que tradicionalmente han estado ocupados por hombres?
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¢, Se facilita informacion sobre los procesos formativos del plan anual de formacion a
las trabajadoras y trabajadores en situacion de excedencia familiar, maternidad,

paternidad..., especialmente con motivo de su reincorporacion al puesto de trabajo?

¢, Te consta que tanto el Equipo Directivo como el Equipo de Recursos Humanos

recibe algun tipo de formacion en igualdad de oportunidades?
Politica retributiva.

¢ El convenio colectivo de la empresa define de manera objetiva y precisa cada uno
de los conceptos retributivos?

¢ Tiene la empresa una politica retributiva transparente?

¢, Se publican los cuadros salariales o al menos se informa de los mismos a la

representacion de los trabajadores/as?

¢Los pluses o beneficios sociales o economicos soOlo son accesibles para

determinados/as profesionales?

¢Los pluses o beneficios sociales o econdmicos so6lo son accesibles para las
trabajadores/as fijos/as?

¢Los pluses o beneficios sociales o econdmicos solo son accesibles para los

trabajadores/as a jornada completa?

¢El salario medio de los trabajadores y trabajadoras es igual en una misma

categoria o grupo profesional?

¢ Hay colectivos o categorias profesionales a los que no les sea de aplicacién el

convenio en materia salarial?

¢ Existen diferencias importantes en el niumero de horas semanales trabajadas por

hombres y mujeres en las diferentes categorias profesionales?

¢Las categorias masculinizadas tienen mas accesos a los pluses, complementos,

primas o incentivos que las feminizadas?
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¢Las mujeres que trabajan en categorias profesionales feminizadas cobran menos

comparadas con otras categorias similares?

¢ Existe mayor numero de mujeres en los contratos a tiempo parcial o temporal

(modalidades contractuales con menos ventajas econémicas)?
¢Las mujeres perciben menos complementos salariales que los hombres?
Acoso.

¢, Se producen comentarios irénicos o burlones, admitidos con normalidad, en
relacion con el aspecto fisico, a la vestimenta o a la tendencia sexual de

comparnieras y/o compafieros?
¢, Se gastan bromas o se cuentan chistes miséginos, homéfobos o racistas?
¢, Se exhiben carteles o imagenes de caracter sexista?

¢ Existe en Candombe alguna regulacion sobre el acoso por razén de sexo, el acoso

sexual o el acoso moral?

¢ Se tiene conocimiento de algin caso de acoso sexual, de acoso por razén de sexo

0 acoso moral en la empresa?
En caso afirmativo ¢conto la victima con el apoyo necesario para denunciar?

¢, Sabrias que hacer o a quién dirigirte en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de

trabajo?
Embarazo.

¢Consideras que se adaptan los horarios y condiciones de trabajo a tu situacién

personal?

¢ Considera que se adaptan los horarios y condiciones de trabajo durante el

embarazo?

¢Son adecuados los ritmos de trabajo, volumen y descansos, a la situacion

personal?
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¢, Son adecuados los ritmos de trabajo, volumen y descansos, a la situacion durante

el embarazo?
¢, Se asegura la disponibilidad de asientos adecuados en caso de embarazo?

¢En caso de embarazo, se asegura el cambio de puesto de trabajo de la empleada,
en caso de que las funciones que desarrolla habitualmente comporten peligro, tanto

para su salud como para la salud de su futura hija o hijo, y mientras éste persista?
¢, Son adecuados los uniformes o ropa de trabajo, segun sus necesidades?

¢, Se adapta el mobiliario y los utensilios a las caracteristicas corporales especificas

de mujeres y hombres?
Publicidad.

¢Aparecen en la publicidad de su empresa imagenes que traten irrespetuosamente

o infravaloren a las mujeres?
¢, Se utilizan imagenes basadas en estereotipos de género?

¢ Suele ser desigual la presencia de mujeres y hombres en las imagenes y en la

publicidad de su empresa?
Lenguaje.

¢, Se utiliza de forma genérica el lenguaje cuando se hace referencia a mujeres y

hombres?

¢, Se usa el masculino independientemente de que sea este el sexo de la persona a

la que nos dirigimos o sobre la que hablamos?
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ECUESTIONARIO REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD.

Cultura de la entidad y responsabilidad social corporativa.

Cultura de la entidad.
1. ¢Cudles son los objetivos de la entidad?
2. ¢Cudl es lafilosofia de la entidad? (Valores, creencias)
3. ¢Qué procesos de calidad se desarrollan?
3.1.Internos
3.2. Externos
Responsabilidad social corporativa.
1. ¢Cbmo se integra la RSC en la cultura de la organizacion?
2. ¢Con que enfoque?
2.1.Internos
2.2.Externos
3. ¢Como se integra la RSC respecto a la plantilla?
Seleccion.

1. ¢Qué factores determinan que la entidad inicie un proceso de seleccién y
contratacion? (P. ej. Necesidades de produccion, sustituciones, jubilaciones,
introduccién de nuevas tecnologias, incentivos de contratacion, etc.)

2. ¢Qué sistemas de reclutamiento de candidaturas utiliza la entidad?

3. ¢Quiéeny como se definen los perfiles requeridos para cada puesto?

4. ¢Se realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la entidad?
En caso afirmativo, ¢ Qué sistema se utiliza para realizar la publicacion?

5. ¢Qué medios se utilizan para seleccionar al personal? Enumera las pruebas
utilizadas por orden de utilizacion e indica cuales son eliminatorias.
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Eliminatoria
Si No

Prueba

6. ¢Qué personas intervienen en cada frase del proceso?
7. ¢Quién o quiénes tienen la ultima decision sobre la incorporacion?

8. ¢Cuales son las caracteristicas generales que busca la entidad en las personas
candidatas?

9. ¢Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacién de
mujeres a la compaiiia?

10.¢Observas que existan puestos o0 departamentos que estén especialmente
masculinizados (mayoria hombres)?

En caso afirmativo, indica que tipo de puestos y las razones que los provocan.

Puesto Razones

Formacion.
1. ¢Existe en la entidad un Plan de Formacién? (Si/No)

En caso afirmativo, indica quien disefia el contenido del plan y en base a que
criterios.

2. ¢Como se detectan las necesidades de formacién de la plantilla?
3. ¢Qué tipo de cursos se suelen impartir (técnicos, de habilidades, etc.?
= Especializacion técnica

= Desarrollo carrera
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= Formacioén genérica
= Transversal
= Otros. Cudles: .....cooeeiiiiiiiiii,

4. ¢Cuantas mujeres y cuantos hombres asisten a la formacion?

Tipo de formacion Mujeres | % Hombres | % Total
Especializacion técnica
Desarrollo de carrera
Formacion genérica (1)
Transversal (2)

Otros: (definir cuales)
TOTAL:

(1) Idiomas, informética

(2) Habilidades interpersonales, gestion del tiempo, gestién del estrés, liderazgo,
comunicacion, etc.

5. ¢Observas una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacién
respecto de los hombres? (Si/No).

En caso afirmativo,
= (A qué tipo de cursos asisten menos?
= ¢ Por qué razones?

6. ¢Se han tomado medidas para evitar la no asistencia de mujeres a estos cursos?
(Si/No)

1. En caso afirmativo, ¢De qué tipo?
7. ¢Cbomo se difunden las ofertas de formacion?

8. ¢Qué criterios de seleccidn se utilizan para decidir qué personas van a participar
en los cursos de formacion?

9. Laformacion es de caracter: Voluntario / Obligatorio

10. ¢ Puede solicitar el personal la asistencia a cualquier curso impartido en el Plan
de Formacién de la compafiia?

11.Los cursos se realizan:
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Los cursos se realizan (marca con una X)

En el lugar de trabajo

Casi siempre

Ocasionalmente

Nunca

Fuera del lugar de trabajo

Casi siempre

Ocasionalmente

Nunca

On line

Casi siempre

Ocasionalmente

Nunca

En jornada laboral

Casi siempre

Ocasionalmente

Nunca

Fuera de la jornada laboral

Casi siempre

Ocasionalmente

Nunca
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12.Si se imparten cursos fuera del horario laboral, ¢Qué tipo y para qué puestos?

Tipo de curso Dirigido a:

13. ¢ De qué depende que un curso se imparta dentro o fuera del horario laboral?

14.;Se ofrecen facilidades o compensaciones si los cursos se ofrecen fuera del

horario laboral? (Si/No)

En caso afirmativo, ¢ De qué tipo?

15.:,Se conceden ayudas al personal para la formacion externa (Masters, etc.)?

(Si/No)

16.En caso afirmativo, especifique qué tipo de ayudas o beneficios se conceden
(desplazamiento, ayudas econdmicas, permisos, etc.), asi como el nimero de
personas desagregado por sexo que las han recibido.
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Personas beneficiarias
Mujeres Hombres Total

Tipo de ayuda

17.:Se ofrece la posibilidad de recibir formacion que no esté directamente
relacionada con el puesto de trabajo? (SI/NO)

En caso afirmativo, ¢ Esta posibilidad esta abierta a toda la plantilla? (SI/NO)

18.¢Se ha impartido formacién sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres? (SI/NO)

En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartio y cual fue su contenido.

Dirigido a: Contenido:

19. ¢ Se ha impartido formacién especifica para mujeres? (SI/NO)

En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartio y cudl fue su contenido.

Dirigido a: Contenido:
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Promocion.

1. En lineas generales, ¢qué metodologia y qué criterios se utilizan para la
promocion?

2. Indique, por orden de importancia, los requisitos que se tienen en cuenta a la
hora de promocionar al personal.

3. ¢Existe en la entidad alguna metodologia estandar de evaluacion del personal?
(SI/NO).

En caso afirmativo, indicar brevemente en que consiste.
4. ¢Existen planes de carrera en la entidad? (SI/NO)

En caso afirmativo, indique en qué consisten y a qué tipo de puestos se dirigen.

Plan de Carrera. Denominacién Dirigido a:

5. En el caso de no existir planes de carrera, ¢disponen de algin método de
valoracion de personal promocionado? Describelo brevemente.

6. ¢Qué personas intervienen en la decisién de una promocion interna?

7. ¢Se comunica el personal de la entidad la existencia de vacantes? (SI/NO)
En caso afirmativo, ¢ a través de qué medios?

8. ¢Se imparte formacién en la entidad ligada directamente a la promocion? (SI/NO)
¢, Quién puede optar a este tipo de formacion?

9. ¢Es habitual la promocién ligada a la movilidad geografica? (SI/NO)

En caso afirmativo, ¢para qué tipo de puestos?
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10. ¢, Observa dificultades para la promocion de mujeres en la entidad? (SI/NO)
En caso afirmativo, indique qué tipos de dificultades

11.;,Se ha puesto en marcha alguna accion para incentivar la promocion de las
mujeres en la entidad? (SI/NO)

En caso afirmativo, detalla brevemente en qué consisten.

12.¢;Consideras que las responsabilidades familiares pudieran influir en la
promocion dentro de la entidad? (SI/NO)

En caso afirmativo, ¢ influye de igual manera en hombres y en mujeres? ¢ Por qué
razones?

Politica salarial.
1. ¢Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?

2. Sefala brevemente los tipos existentes de incentivos y beneficios

3. ¢Qué criterios se utilizan para determinar la distribucion de incentivos y
beneficios sociales?

Ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacion.

1. Indica si la entidad dispone de alguno de los siguientes mecanismos para
contribuir a la ordenacién del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral:

» Guarderia en la entidad

= Subvenciones econdmicas para guarderia

= Servicio para el cuidado de personas dependientes
= Campamentos de verano para hijas/os

= Jornadas reducidas
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= Flexibilidad de horarios

= Jornada coincidente con el horario escolar

» Teletrabajo

= Trabajo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial)

= Ampliacion del permiso de maternidad o paternidad

= Otros. Cuales:
Realiza una breve descripcion de los mecanismos utilizados en la entidad.
2. ¢Quiénes utilizan mas esas medidas? Mujeres / Hombres
3. ¢Cuales consideras que son las razones?

4. ¢Cuantos trabajadores/as han sido padres/madres en el dltimo afio? Especificar
la cantidad por sexo.

Madres Padres Total

5. ¢Quiénes hacen mas uso en la entidad de los permisos? (Mujeres / Hombres)
¢, Cuales consideras que son las razones?

En el caso de que sean mas las trabajadoras, ¢ Se ha establecido alguna medida
para tratar de cambiar esa situacion?

6. Teniendo en cuenta la realidad de la entidad, ¢ solicitar una reduccién de jornada
laboral podria afectar de alguna manera a la situacion profesional dentro de la
entidad? (SI/NO)

En caso afirmativo, razona en qué sentido.
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Comunicacion.

1. Indica cuales son los canales de comunicacion interna que se utilizan
habitualmente en la entidad:

= Reuniones

*» Presentaciones a la plantilla

= Correo electrénico

= Panel en ascensores

= Tablon de anuncios

= Mensajes en nébmina mensual

= Cuestionarios de obtencion de informacion
= Manuales

= Publicaciones

= Periodico o revista interna

» Buzon de sugerencias

= Intranet

= Otros.Cuales: .......ccivviiiiiiiiia,

2. ¢Se han realizado con anterioridad en la compafiia alguna campafia de
comunicacién o sensibilizacion de algan tema especifico?

En caso afirmativo, ¢ Sobre qué tema? ¢ Qué instrumentos se utilizaron para ello?

3. ¢Consideras que la imagen, tanto externa como interna de la entidad, transmite
los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

Indica los criterios que justifican la respuesta anterior.
4. ¢Existe algun canal de comunicacion de la plantilla con la entidad? (SI/NO)

En caso afirmativo, indicar cuales.

¢.Con qué frecuencia lo utiliza la plantilla?
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= A menudo

= Raravez
= Nunca
¢A qué crees que se debe la respuesta anterior?
Ayudas, bonificaciones y politica salarial

1. ¢Se conocen en la entidad los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que
actualmente existen para la contratacion de mujeres? (SI/NO)

2. ¢Se han beneficiado alguna vez de ellas?

3. En caso afirmativo, ¢de qué tipo de bonificaciones se han beneficiado y cuantas
mujeres han sido contratadas en cada una de ellas?

Tipo de bonificacion Mujeres contratadas

4. ¢Tiene la entidad algan programa de insercién, permanencia y/o promocién de
colectivos especiales tales como:

a) Personas con discapacidad (Si/No)

En caso afirmativo especificar cuales.

b) Personas inmigrantes. (SI/NO)
En caso afirmativo, especificar cuales.

c) Jovenes. (SI/NO)
En caso afirmativo, especificar cuales

d) Mujeres victimas de violencia de género. (SI/NO)
En caso afirmativo, especificar cuales

e) Otros.

En caso afirmativo, especificar cuales
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4.

¢ Se ha realizado algun tipo de accidon concreta para fomentar la igualdad de
oportunidades de colectivos con dificultades?

En caso afirmativo, especificar cuales

En el caso de haber realizado acciones para fomentar la igualdad de
oportunidades de colectivos con dificultades, ¢ Alguna de ellas est4 incluida en el
Convenio Colectivo?

Representatividad.

1.

¢En qué areas tienen las mujeres mayor presencia?
&Y menos?

¢A qué crees que se debe?

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

1.

4.

¢ Se ha realizado algun tipo de estudio para detectar posibles situaciones de
acoso, tanto psicolégico como sexual?

En caso afirmativo, ¢ Cuales son las conclusiones?

Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ¢Se ha puesto en marcha alguna
medida concreta contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo? (SI/NO)

En caso afirmativo, indicar cuales.

La Ley para la Igualdad establece que las empresas deberan promover
condiciones que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de este (art.
48.1).

A partir de la entrada en vigor de la ley, qué medidas negociadas con la
representacion de los y las trabajadoras se han o se estan poniendo en marcha?

= Medidas de prevencién
» Procedimientos especificos

¢, Cual es el proceso de denuncia y qué penalizacion tiene?
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Riesgos laborales y salud laboral.

1. ¢Se ha realizado algun tipo de estudio para detectar necesidades relativas a
riesgos laborales y salud laboral? (SI/NO)

En caso afirmativo, ¢ Cuales son las conclusiones?

¢, Se desprenden del estudio distintas necesidades entre mujeres y hombres?
(SI/NO)

En caso afirmativo, ¢ Cuales?

2. ¢Tienen implantadas medidas de salud laboral o prevencion de riesgos laborales
dirigidas especificamente a mujeres? (SI/NO)

En caso afirmativo, indicar cuales.

3. ¢Existen medidas relativas a esta materia que supongan una mejora a lo que
establece la ley o el convenio colectivo? (SI/NO)

En caso afirmativo, indicar cuales.
Mujeres en situacion o riesgo de exclusion.

1. Con anterioridad a la Ley de Igualdad, ¢se ha puesto en marcha alguna medida
concreta para mujeres en situacion o riesgo de exclusion. (SI/NO)

En caso afirmativo, indicar cuales.

2. ¢Tienen previsto algun programa especifico para mujeres en situacion o riesgo
de exclusién? (SI/NO)

En caso afirmativo, indicar cuales.
Convenio colectivo.

1. ¢Existe alguna medida especifica en la entidad establecida por convenio
referente al area de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

= S
= NO

= Est4 en proceso de negociacion con la representacion legal de la plantilla.
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En caso afirmativo, indica cuales.
Comentarios y otros.

Si deseas afadir algan comentario o consideracion, hazlo a continuacion.

7. CRONOGRAMA.

El presente Plan de Igualdad contempla 4 fases como se puede ver en el

cronograma:
Fase 1: Borrador preliminar del Plan de Igualdad (Abril Mayo 2020)
Fase 2: Puesta en marcha del Plan de Igualdad (Junio 2020).

Fase 3: Seguimiento del PI: Junio 2021 e identificaciébn acciones y mecanismos para

Su puesta en marcha

Fase 4: Evaluacion de las acciones propuestas y mejoras introducidas en Candombe
a raiz del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad (Junio 2022).
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8. OBJETIVOS DEL PLAN

’OBJETIVOS A LARGO PLAZO

Los objetivos a largo plazo que se propone Candombe con la ejecucién del presente

Plan de Igualdad son:

e Contribucién al desarrollo de politicas efectivas de igualdad.

e Mejoras en la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Ademas, no solo eliminar las posibles desigualdades entre trabajadoras y
trabajadores, sino que tiene que ir creando una nueva cultura empresarial, donde no
tengan cabida los estereotipos ni los prejuicios, y se valoren en su justa medida las
habilidades y competencias de unas y otros, eliminando cualquier tipo de
discriminacion directa o indirecta y proponiendo en su caso las acciones positivas

gue se consideren necesarias

El Plan de Igualdad tendrd como objetivo a largo plazo fijar estrategias y practicas
para alcanzar una verdadera igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
respetando en todo momento el principio de transversalidad para desarrollar el
principio de igualdad en toda la estructura organizativa de Candombe y poniendo
especial cuidado en la utilizacion de un lenguaje no sexista, promoviendo la
conciliacién familiar, laboral y personal de las personas trabajadoras, asi como la
promocién de los permisos por conciliacion, formacién y la no utilizacion de

imagenes estereotipadas por género.
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’OBJETIVOS A CORTO PLAZO

Los objetivos marcados por Candombe en el corto plazo son:

e Promover una politica interna que visibilice el compromiso de Candombe con

la igualdad mediante la creacion de una Comision Permanente de Igualdad.

e Poner en marcha medidas inmediatas encaminadas a favorecer

procedimientos internos que tengan como prioridad la perspectiva de género.
e Garantizar la transparencia y la igualdad en los componentes salariales.

e Poner en marcha un documento de comunicacién en torno a las medidas
existentes en Candombe para la efectiva conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar.

e Promocién de la igualdad a través de campafias de sensibilizacion y
formacion, tanto interna como externa al publico en general mediante los

proyectos que ejecuta.

e Editar protocolos internos sensibles a la igualdad y no discriminacion, tales
como el protocolo de acoso sexual y laboral, tanto a nivel interno de la entidad
como mediante la efectiva transversalizacion en las acciones de programas

gue Candombe lleva a cabo.
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9. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

‘PLANTILLA (TRABAJADORAS/ES Y VOLUNTARIADO).

Son tres personas las que responden; dos mujeres y un hombre, con edades entre

los 33 a 57 afios, una persona no tiene hijas/os, el resto si.

Las edades de los hijos estan entre 26 y 31 afio, no tienen hijas/os con discapacidad

ni tampoco personas dependientes a su cargo.
Ninguna de las tres personas ha solicitado nunca una reduccién de jornada.

El 33% de la plantilla trabaja una media de 40 horas semanales, el 66% entre 35 a

39 horas/semana.

m 35 a 39 horas semanales

® 40 horas semanales

Gréfico 1 Media de horas de trabajo

Consideran que Candombe tienen en cuenta la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Aunque son conscientes que en cuanto a las posibilidades de
acceso a procesos de seleccion de personal en el mercado laboral, no son las

mismas entre hombres y mujeres.
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Hombres y mujeres acceden por igual a las formaciones ofrecidas por Candombe. El
67% consideran que hombres y mujeres promocionan por igual, el 33% manifiesta

que tal vez.

mSi

HTal vez

Grafico 2 Promocion mujeres hombres

En cuanto a si se favorece la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, la

media de las puntuaciones es de 8,6 puntos sobre 10.

Las medidas de conciliacién disponibles se conocen para un 67% de la plantilla, el
33% las desconoce.

W Si

m No

Gréfico 3 Conocimiento medidas conciliacion disponibles

C/ Brasil, 38 Bajo — 46018 Valencia — TL. 963 843 339 — www.candombe.org.es — candombe@candombe.org.es
40




— asociacion intercultural
", C a n d 0 I I I b e | PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION CANDOMBE
2020-2022

Todas las personas consideran necesario un Plan de Igualdad. Entre las
necesidades identificadas que deberia contener el Pl desde el punto de vista de las
personas que forman la plantila de candombe estan la necesidad de concretar
acciones de sensibilizacion y formacién para capacitar a las personas que forman
parte de la ONGD para que puedan ser replicables a las personas usuarias de la
entidad.

| Si

= No

Grafico 4 Necesidad Plan Igualdad

Candombe, como entidad que tiene entre otros fines la plena igualdad de género, y
como linea de trabajo a replicar en espacios laborales, considera que las entidades

deberian:

e promover procesos de seleccion justos, en los que no se discrimine por
género,

e promover el crecimiento profesional de las mujeres a través de planes de
formacion y sensibilizacién y educacion.

e Trazas lineas de trabajo colaborativas entre hombres y mujeres donde cada
una de las personas participantes tenga la misma relevancia a la hora de
liderar, proponer, exponer.

e En materia salarial, lucha por la igualdad de sueldo
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Candombe manifiesta elevado compromiso en la facilitaciéon del desarrollo del Plan
de Igualdad asumiendo el compromiso de colaboracion, siendo propositivas,
aceptando las sugerencias de las personas capacitadas para el desarrollo del plan,
haciendo autocritica y una valoracion con perspectiva de género en aquellos
aspectos que deberian revisarse para un mejor funcionamiento de la organizacion
en términos de igualdad. Dar a conocer el plan de igualdad entre las personas

integrantes del equipo y estableciendo contacto directo con el personal de la entidad.

Asi mismo, Candombe sugiere que por el hecho de tratarse de una asociacién y no
una empresa como tal, y dada la importancia de la participacion del voluntariado
como capital humano imprescindible para el logro de los fines estratégicos, siente la
necesidad de incluir estos perfiles de personal de la organizacion, ademas del
alumnado en préacticas y las personas miembro de la Junta Directiva, con el fin de

tener diferentes visiones al respecto de la plena Igualdad.

En cuanto al acceso al empleo, el 67% de la plantilla considera que se expresa
claramente la preferencia por alguno de los dos sexos, un 33% considera que si.

Cuando se produce una vacante en la organizacion, para el 67% de la plantilla se
utiliza un lenguaje no sexista, sin embargo, un 33% no lo considera asi pues segun
manifiestan, no se establecen criterios claros y especificos para la aceptacién de
candidaturas garantizandose en todo caso una eleccion de estas sin sesgo de

género.

La plantilla estd de acuerdo en que los modelos de solicitud de empleo garantizan la
obtencién de informacién relevante para la seleccién sin extenderse a datos

personales que pudieran entenderse discriminatorios.

Sin embargo, no toda la plantilla considera que se fomenta la contratacién de

mujeres en puestos y categorias en las que se encuentran subrepresentadas.

Un 33% no considera que las personas responsables del proceso de selecciéon
hayan recibido formacién e informacién y en materia de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.
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Toda la plantilla estd de acuerdo en que en el caso que se recurra a prestaciones de
servicios externos se garantiza la informacion sobre las directrices a seguir en los
procesos indicando expresamente la necesidad de que estos sean neutros y sin
diferenciacion de género.

Al igual, consideran que en las entrevistas personales, se utiliza un cuestionario o
bateria de preguntas estandarizado, evitando la formulacibn de preguntas

personales que pudieran entenderse discriminatorias.

En materia de conciliacion las respuestas son bastante dispares, 1/3 considera que
se mejora la normativa de la empresa en relacion a aspectos de conciliacion, 1/3

considera que tal vez y el otro 1/3 lo desconoce.

mSi

m No

Gréfico 5 Conocimiento entre la plantilla en relacion a la conciliacion

El 66% de la plantilla considera que los horarios de trabajo, reuniones, formaciones,
etc. favorecen la conciliacion de la vida familiar y laboral de trabajadoras/es, pero un
33% considera lo contrario. Sin embargo, toda la plantilla considera que se permite
la flexibilizacion del horario de trabajo con el objetivo de favorecer la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las trabajadoras/es.
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B Si

m No

Grafico 6 Consideracion flexibilizacion horarios por conciliacion

El 66% considera que la organizacion toma medidas que fomentan el reparto de
responsabilidades familiares, pero un 33% no lo tiene tan claro y manifiesta que tal

vez.

B Si

u Tal vez

Gréfico 7 Medidas de la organizaciéon que fomenten el reparto de responsabilidades familiares
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En general, se llevan a cabo medidas (econdémicas, juridicas o de ocio) para
favorecer la condicibn de maternidad/paternidad o cuidado de personas
dependientes asi como formaciones a las trabajadoras y trabajadores en materia de

igualdad de oportunidades y en concreto de conciliacion.

W Si

m No

Gréfico 8 Medidas que fomenten la conciliacion familiar laboral y personal

Un 33% de la plantilla considera que se podria mejorar la politica de informacion
sobre medidas de conciliacion entre las personas trabajadoras (informacién sobre

normativa legal de conciliacion y acciones llevadas a cabo por la organizacion.
En cuanto a la Clasificacion Profesional.

Toda la plantilla considera que las categorias y/o grupos profesionales que engloban
los distintos puestos de trabajo son neutras y se definen independientemente del

género.

En la organizacibn hay mujeres que ocupan cargos de responsabilidad. No se
aprecia la existencia de categorias o grupos profesionales masculinizados, si
feminizados o en cualquier caso, neutros.
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Al observar el personal adscrito a las distintas categorias y/o grupos profesionales
no se aprecia la pertenencia de las mujeres a categorias/grupos de menor jerarquia
y la de los hombres a categorias/grupos de mayor jerarquia, asi lo manifiestan las
personas de la plantilla.

Manifiestan ademas que la relacion entre nivel de estudios y categoria profesional es

la misma para las trabajadoras que para los trabajadores.

Un 33% a la pregunta si existen departamentos o secciones donde el nimero de
hombres sea claramente superior al de las mujeres o viceversa, manifiesta que si, el
66% No.

Al respecto de la promocién.
La plantilla al completo manifiesta que:

e Se establecen criterios objetivos en los sistemas de promocion,

e Que los canales para informar al personal de las vacantes a las cuales

pueden promocionar garantizan la no discriminacion por razén de género.

e La publicidad de las vacantes a cubrir mediante promocion interna se hace
extensiva a toda la plantilla utilizando un lenguaje neutro y sin ningun tipo de

sesgo de género

e Las personas contratadas a tiempo parcial tienen las mismas posibilidades de

promocion que tienen un contrato indefinido o a jornada completa
¢ No hay departamentos con mayores posibilidades de promocién que otros.

e Los puestos ocupados por mujeres y hombres en la empresa tienen las

mismas posibilidades de desarrollar una carrera profesional.

e Se informa, motiva y forma a las mujeres que participen en procesos de

promocién profesional.
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e Son conscientes que la promocién a puestos de mayor responsabilidad lleva
implicita una mayor dedicacion de las personas promocionadas en dichos
puestos, implica mas dedicacion en la medida en que son puestos de mayor

responsabilidad.

Un 33% considera que no se prevén medidas para facilitar el acceso de las mujeres
a puestos en los que se encuentran subrepresentadas, el 67% responde

afirmativamente.

Al respecto de la Formacion.

Existe un plan de formacién en la empresa que tiene en cuenta las necesidades de
toda la plantilla. No obstante, el 67% manifiesta que tal vez no se analicen las
necesidades de formaciéon de cada uno de los puestos, en particular, las de aquellos

ocupados por mujeres, el resto considera que si.

B Tal vez

m No

Gréfico 9 Analisis necesidades formacién para cada puesto de trabajo

Toda la plantilla afirma que se comunica de forma clara y accesible a toda la plantilla
mediante distintos medios de comunicacién interna, el contenido del Plan de
Formacion Anual, aunque 1/3 no tiene claro que haya una relacién definida entre los

planes de formacion, los planes de carrera y la promocion interna.

También coinciden en que las trabajadoras y trabajadores de todas las categorias y
departamentos las tienen mismas posibilidades de acceso a la formacién
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En el 67% de los casos se establece algun tipo de compensacion por el tiempo

empleado en formacion fuera del horario laboral, el 33% no opina lo mismo.

| Si

m No

Gréfico 10 Compensacion tiempo empleado en formacion fuera del horario laboral.

Toda la plantilla de trabajadoras/es participé en alguna formacién en afio anterior,
las horas dedicadas a formacion fueron una media de entre 11 a 40 horas. El 67 %
particip6 de manera mixta y el 33% la formacién la hizo de manera presencial. Toda
la formacion se realizé en el centro de trabajo, un 67% durante la jornada laboral y

un 33% fuera de la jornada laboral.

Afirman que en el disefio de los programas de formacién se atiende explicitamente a
las necesidades del personal.

El 33% considera que el acceso a los programas de formacion tal vez entrafian una

especial dificultad para las mujeres, el 67% considera que no.

Todas las personas consideran que Candombe fomenta la participacion de las
mujeres en los cursos de formacion. En el 67% de los casos, consideran que los
programas de formacién incorporan soluciones que facilitan la conciliacion de la vida
personal y familiar, en un 33% de los casos manifiestan que no, mas que existia la

posibilidad de elegir “tal vez”.
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El 67% considera que Candombe facilita informacién sobre los procesos formativos
del plan anual de formacion a las trabajadoras y trabajadores en situacién de
excedencia familiar, maternidad, paternidad..., especialmente con motivo de su

reincorporacion al puesto de trabajo, un 33% considera que tal vez.
El equipo directivo ha recibido algun tipo de formacion en igualdad de oportunidades.
En cuanto a las retribuciones.

Toda la plantilla de trabajadoras/es esta de acuerdo en que:

e El convenio colectivo de la empresa define de manera objetiva y precisa cada

uno de los conceptos retributivos
e La empresa tiene una politica retributiva transparente

e Se publican los cuadros salariales o al menos se informa de los mismos a la

representacion de los trabajadores/as

e Los pluses o beneficios sociales o econdémicos son accesibles para todas las

personas de la organizacion.

e El salario medio de los trabajadores y trabajadoras es igual en una misma

categoria o grupo profesional

Respecto a la salud laboral.

Toda la plantilla de trabajadoras/es esta de acuerdo en que:

e En la organizacion no se producen comentarios irénicos o burlones, admitidos
con normalidad, en relacion con el aspecto fisico, a la vestimenta o a la

tendencia sexual de compafieras y/o compafieros.
e No se gastan bromas ni se cuentan chistes miséginos, homofobos o racistas.

¢ No se exhiben carteles o imagenes de caracter sexista.
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e Existe en la empresa regulacion sobre el acoso por razén de sexo, el acoso

sexual o el acoso moral.

e No se tiene conocimiento de algin caso de acoso sexual, de acoso por razon

de sexo 0 acoso moral en la empresa
e Los horarios y condiciones de trabajo de adaptan durante el embarazo.

e En caso de embarazo, se asegura el cambio de puesto de trabajo de la
empleada, en caso de que las funciones que desarrolla habitualmente
comporten peligro, tanto para su salud como para la salud de su futura hija o

hijo, y mientras éste persista
e Los uniformes o ropa de trabajo son adecuados segun sus necesidades.

Un 33% de la plantilla considera que algunas veces se adaptan los horarios y las

condiciones de trabajo a la situacion personal, el 67% responde afirmativamente.

W Si

m Algunas veces

Gréfico 11 Adaptacion horarios de trabajo a la situacion personal.

Un 33% considera que los ritmos de trabajo, el volumen y los descansos no son

adecuados a la situacion personal.
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Un 33% considera que el mobiliario y los utensilios no se adaptan a las

caracteristicas corporales especificas de mujeres y hombres.
Comunicacion y lenguaje no sexista.

Toda la plantilla de trabajadoras/es y voluntariado de Candombe manifiesta que:
e Conoce personalmente la politica de igualdad de la empresa
e Sabe en qué consiste el plan de igualdad y en que les afecta

e En la publicidad de su empresa no aparecen imagenes que traten

irrespetuosamente o infravaloren a las mujeres
e Tampoco se utilizan imagenes basadas en estereotipos de género.

e La presencia de hombres y mujeres es igual en la publicidad de la

organizacion.

¢ No se usa el masculino independientemente de que sea este el sexo de la
persona a la que se dirigen o sobre la que hablan. En un 67% de los casos
considera que no se utiliza de forma genérica el lenguaje cuando se hace

referencia a mujeres y hombres.

H No

mSi

Grafico 12 Utilizacién lenguaje de forma genérica en referencia a mujeres y hombres
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‘REPRESTANTE DE LA ENTIDAD.

Cultura de la entidad y responsabilidad social corporativa.

Los objetivos de la entidad son:

e Desarrollar programas de intervencion social dirigidos a personas migrantes
y/o autéctonas que se encuentran en situacion de exclusion o vulnerabilidad.

e Promover la integracion de la infancia, juventud y personas adultas en la
sociedad de acogida, a través de programas de inclusion que fomenten el
desarrollo comunitario con la finalidad de cambiar la situacién de marginalidad
en la que se encuentran.

e Desarrollar el voluntariado y el trabajo en redcon otras asociaciones,
asociaciones de vecinos y con todos aquellos servicios brindados por la
administracion publica, a nivel nacional, autonémico o local, segun la situacién
lo amerite.

e Representar al colectivo inmigrante, siempre que la situacién lo requiera, ante
organismos publicos y/o privados.

e Actuar, mediante proyectos que fomenten la participacion y la
interculturalidad en colectivos autéctonos y de personas migrantes.

Participar, a través de proyectos de cooperacion y codesarrollo, con los paises de
origen de las personas vinculadas a la asociacion

La filosofia de la entidad (valores/creencias); Candombe es una asociacion
intercultural fundada en febrero de 2009 como consecuencia de la inquietud de un
grupo de personas de diferentes origenes, pero con una misma inquietud: la
consecuciéon de una sociedad mas justa donde todas las personas tengan la
posibilidad de participar y encontrar nuestro lugar.

Los valores de la entidad son:

. Compromiso social: La Asociacion Intercultural Candombe cree que solo a
través del compromiso social, traducido en acciones integrales de intervencion, se
contribuye a crear una sociedad igualitaria, donde todas las personas sin distincion
de raza, sexo, religion, orientacion politica y pais de origen tengan las mismas
oportunidades y convivan de una manera plena y participativa.
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. Coherencia: Todas las acciones que se realicen deben estar impregnadas por
los valores fundacionales de Candombe; tanto los objetivos marcados como aquellas
actividades y recursos, humanos, técnicos y materiales, necesarios para su
consecucion.

. Profesionalidad-seriedad-confidencialidad: Candombe es una entidad de
Accion Social que trabaja directamente con personas y colectivos en situacion o
riesgo de exclusion social, por tanto considera que toda la informacién que recibe
debe ser tratada de una manera profesional, con absoluta seriedad y atendiendo a la
confidencialidad que la misma requiere, protegiendo siempre los derechos de las
personas.

En cuanto a los procesos de calidad de desarrollan son;

e Internos: a través de encuestas de valoracién anonimas y de reuniones de
equipo de trabajo 4 veces por afio, en estas se incentiva, a las personas
trabajadoras de la entidad, a expresar la valoracion que tienen de las
actividades y procesos realizados dentro de la asociacion y puntualmente en
sus puestos de trabajo, buscando con ello una mejora continua para los
mismos.

La Responsabilidad Social Corporativa, se integra en la cultura de la organizacion;
mediante los valores éticos de transparencia, responsabilidad, consumo responsable
y compromiso social.

Enfoque interno: todas las acciones se realizan teniendo en cuenta los principios
mencionados anteriormente y los mismos con enfogue de género de manera
transversal.

Enfoque externo: a través de la pagina web en la que ofrecemos informacion
transparente a la que puede acceder la ciudadania en general.

La RSC se integra respecto a la plantilla concienciando acerca de la importancia que
tiene la responsabilidad social ya que est4 hace parte de nuestra mision, vision,
valores y objetivos.

Seleccion.

El factor determinante para la seleccion y contratacion son las necesidades de
ejecucion de los proyectos.

En cuanto a los sistemas de reclutamiento de candidaturas utiliza la entidad se pone
en valor el compromiso y la responsabilidad del voluntariado teniendo en cuenta su
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formacion profesional, priorizando a estas personas para cubrir el puesto existente.
Los perfiles requeridos para cada puesto dependen en gran medida de las
caracteristicas de los proyectos a ejecutar.

La dltima decision sobre la incorporacion de personas nuevas a la plantilla la tiene el
equipo de personas que en ese mismo momento trabajan asi como el voluntariado
de larga trayectoria en la organizacion.

Las caracteristicas generales que busca la entidad en las personas candidatas son
fundamentalmente:

e Compromiso social,

e Conciencia acerca de los objetivos y principios de la entidad y

e A titulo personal las habilidades sociales y la empatia con las personas en
riesgo o situacion de exclusion social.

No se observan barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacién de
mujeres a la organizacion.

No existen puestos o departamentos que estén especialmente masculinizados, por
el contrario, en Candombe siempre han sido contratadas mujeres, salvo el afio
anterior que debié ser contratado un médico para la ejecucién de un proyecto
especifico.

Formacion.

La entidad cuenta con un Plan de Formacioén disefiado por las personas voluntarias
y una persona psicéloga que en el momento se definia el Plan de Formacion, se
encontraba haciendo practicas del Master de Accion Social. Para su elaboracion se
han tenido en cuenta: objetivos a perseguir, contenidos, personas que impartirian las
distintas fases de la formacién, tiempo dedicado a la formacién, evaluacion por parte
de las personas participantes.

En Candombe consideramos que la formacién debe ser la misma tanto para las
personas trabajadoras como para las personas voluntarias que participan en los
proyectos de la entidad

La deteccidon de las necesidades de formacion de la plantilla se detectan al inicio de
la incorporacién de cualquier nueva persona a la organizacion tanto de manera
laboral como voluntariado, la norma establecida en Candombe es la imparticion de
un curso de formacion cada vez que se incorpora una persona nhueva pues
considera Candombe que es de vital importancia dotar de las habilidades y
competencias necesarias a las personas que dedicaran su tiempo a trabajar con
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personas que se encuentran en riesgo de exclusién social o exclusion social
propiamente dicha, ademas de sumar las competencias necesarias para trabajar con
personas inmigrantes con codigos culturales diferentes a los nuestros.

La tipologia de cursos que se suelen impartir son:

e Especializacion técnica y transversal, sobre todo referidos a la sensibilizacion
acerca de las diferentes realidades migratorias, movilidad humana, etc.

No se observa menor asistencia de las mujeres a las formaciones respecto a los
hombres, por tanto, no consideran necesario tomar medidas concretas al respecto.

Las ofertas de formacién se difunden mediante redes sociales, correo electrénico y
el “boca a boca” entre las personas que se encuentran participando en la entidad.

Los cursos normalmente se desarrollan en el lugar de trabajo, ocasionalmente fuera
del lugar de trabajo asi como online o en la jornada laboral.

La imparticion de un curso dentro del horario laboral o no depende de los horarios de
las personas participantes y su disponibilidad.

Se ofrece la posibilidad de recibir formacion que no esté directamente relacionada
con el puesto de trabajo siempre y cada vez que se recibe informacion acerca de
cursos o talleres formativos relacionados con las necesidades de la entidad, se da a
conocer a trabajadoras y voluntarias/os de la misma.

Se han impartido formaciones sobre la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, los cursos fueron dirigidos a la plantila de Candombe (laboral y
voluntariado) y los contenidos tratados fueron: La politica de igualdad en el Estado
Espafiol, Violencia de género y Utilizacion de lenguaje no sexista.

Ademas se ha impartido formacion especifica para mujeres (trabajadoras y
voluntarias), los contenidos tratados fueron principalmente la Igualdad entre mujeres
y hombres, la importancia de la participacién de las mujeres en diferentes ambitos
sociales, talleres de salud especificos para mujeres.

Promocion.

Los criterios que se utilizan para la promocion son los especificos del puesto de
trabajo, ademas de: habilidades sociales, escucha activa, empatia, disciplina,
capacidad de organizacion, responsabilidad y compromiso.

No existe en la entidad metodologia estandar de evaluacion del personal. Tampoco
existen en la entidad planes de carrera.
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Cuando hay vacantes en la entidad, primero se comunica al voluntariado
participante, para la valoracion se tiene en cuenta la trayectoria de la persona, el
nivel de compromiso e implicacion en el trabajo previo desarrollado.

No se imparte formacion ligada directamente a la promocion, tampoco promocion
ligada a la movilidad geografica. No se observan dificultades para la promocién de
las mujeres en la entidad, mas bien lo contrario.

Politica salarial.

Los criterios utilizados para decidir los aumentos salariales son consensuados por el
resto de la organizacion, los incentivos vienen dados segun el proyecto y la
disponibilidad de partida presupuestaria segun los limites establecidos en las
convocatorias de las entidades financiadoras. Por el momento, la organizacién no se
puede plantear otro tipo de incentivos por el volumen de financiacion que recibe y la
dependencia de las subvenciones publicas.

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion.

La entidad Candombe cuenta con mecanismos para contribuir a la ordenacion del
tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
los mas utilizados son la posibilidad de jornadas reducidas, flexibilidad horaria,
teletrabajo, trabajo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial).

Las mujeres son las que mas utilizan estas medidas y la razén fundamental es la
conciliacion familiar. El hecho de solicitar una reduccion de la jornada laboral no
afecta de ninguna manera a la situacion profesional de la trabajadora/or en el marco
de la entidad.

Comunicacion.

Los canales de comunicacion interna que habitualmente se utilizan en la entidad
son: Reuniones, correo electronico y manuales.

En Candombe se han realizado con anterioridad campafias de comunicacion y
sensibilizacién (internas) sobre temas especificos, principalmente se ha incidido
mucho en el tema de la utilizacion de un lenguaje no sexista.

Candombe considera que la imagen tanto interna como externa de la entidad,
trasmite los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se
trabaja en profundidad todo lo relacionado con la igualdad de género.
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El canal de comunicaciéon mas utilizado internamente es el WhatsApp y el teléfono.
Estos canales son mas efectivos y dan agilidad a problemas emergentes de manera
puntual.

Ayudas, bonificaciones y politica salarial.

En Candombe se conocen los incentivos y ayudas que existen actualmente para la
contratacion de mujeres. E incluso en alguna ocasion, se han beneficiado de alguna
de ellas.

Las bonificaciones que se han beneficiado principalmente han sido el certificado de
exclusion social, jovenes en desempleo y paradas de larga duracion.

Candombe no tienen programas de insercion y/o promocién de colectivos especiales
como personas con discapacidad, pero si, con personas inmigrantes, pues ademas,
es parte de la misidn institucional. También programas para jovenes, mujeres
victimas de violencia de género no se han dado pero por supuesto que lo
contemplarian, manifiesta Candombe.

Se han realizado acciones concretas para fomentar la igualdad de oportunidades de
colectivos con dificultades, sobre todo incentivando a participar en el programa MIH
Salud, para obtener el titulo de agentes de salud de base comunitaria, participacion
en la formacion impartida por otra entidad (Jovesolides) en desarrollo de paginas
web entre otros.

Representatividad.

Las areas en las que las mujeres tienen mayor presencia son: incidencia politica,
sensibilizacion, accion social, mediacién intercultural y formaciones. En las que
menos presencia tienen las mujeres es en tareas de mantenimiento y limpieza y es
debido a que Candombe trata de romper estereotipos que relegan a las mujeres a
este tipo de trabajos.

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de género.

Por el momento no se ha identificado la necesidad de realizar ningln estudio para
detectar situaciones de acoso tanto psicolégico como sexual, la mayoria de las
personas trabajadoras son mujeres y el resto de personas que acuden a la entidad a
realizar practicas o voluntariado son personas sensibilizadas con el tema. De todos
modos para prevenir este tipo de situaciones en la charla de acogida se tiene en
cuenta tratar este tema y dejarlo claro desde el principio.
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Con anterior a la Ley de Igualdad, desde Candombe se han puesto en marcha
medidas concretas contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo, entre ellas las
charlas a titulo individual y grupal acerca del tema.

A partir de la entrada en vigor de la Ley de Igualdad, las medidas que se estan
poniendo en marcha han sido fundamentalmente medidas de prevencion y la
elaboracion de este | Plan de Igualdad de Candombe.

Riesgos y salud laboral.

No se ha realizado por el momento ningun estudio para detectar necesidades
relativas a riesgos laborales. Los riesgos habituales correspondientes al trabajo en
oficina. No se tienen implantadas medidas de salud laboral dirigidas especialmente a
mujeres.

Si se han puesto en marcha medidas concretas para mujeres en situacion o riesgo
de exclusién con anterioridad a la Ley de Igualdad: Ofrecer apoyo formativo y
oportunidad laboral. Grupo de mujeres para trabajar de manera horizontal temas de
igualdad, violencia de género y tejer redes sociales y de amistad entre ellas.

Tienen programas especificos para mujeres en situaciéon o riesgo de exclusion:
Formacion, grupo de mujeres, actividades de ocio y tiempo libre. Contamos con el
‘raconet del somnnis” para que las mujeres puedan disfrutar de sus tiempos y
espacios mientras las y los nifios estan atendidas/os.

Convenio colectivo.

No existe ninguna medida especifica en la entidad establecida por convenio
referente al area de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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10. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

Las acciones a implantar se clasificaran segun sus diferentes areas de actuacion,

estas son:

Seleccion Eliminacion de posibles casos de segregacion

Promocién Promover el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad
Garantizar la promocion de todas las personas de la plantilla
(trabajadoras y voluntarias).

Orientacion Comunicacién de las medidas de conciliacién existentes y mecanismos

tiempos de para la solicitud y tramite de estas medidas

trabajo : ] i
Estudio de la viabilidad del teletrabajo
Analisis carga de trabajo de las personas contratadas y voluntarias

Conciliacion Garantizar el pleno ejercicio del derecho de conciliacién, informando de
ello a la plantilla de Candombe
Presion politica para mejorar las medidas legales que garanticen una
efectiva conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Formacion Disefio e imparticion de cursos de igualdad de género en el ambito
laboral dirigido al personal de Candombe (voluntariado y contratado).
Apoyo y participacion en seminarios, jornadas, acciones, actividades,
proyectos, etc. sobre temas relacionados con el género, la
discriminacion y la igualdad de oportunidades.

Politica Realizacién de acciones de incidencia politica mediante los proyectos
que regularmente ejecuta la entidad

Acciones Edicion y difusion de una guia o protocolo de accién ante una situaciéon

especificas para | de acoso laboral y/o sexual

mujeres en _ : S :

riesgo de Acﬂwda@es 0 proygctos que.contrlbuyan a Ig dlsml.nucu')n de los ratios

exclusién estadlstlc?_C)s de mujeres en riesgo de exclusion y situacion de
vulnerabilidad.
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11. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PI

Dado que es el | Plan de Igualdad que realiza la entidad Candombe, dada la
reducida plantilla de personal (laboral y voluntariado) y dadas las conclusiones
obtenidas mediante las preguntas formuladas, se propone como plan de seguimiento
la realizacion del cuestionario preparado para la realizacion del Plan a todas
aguellas personas que pasen por la entidad en el plazo de un afio, de esta forma se
obtendra mas informacion y de mayor calidad, con datos cualitativos que nos

permitan establecer indicadores y acciones de mejora.

A partir del afio, incorporar la informacion reclutada de las nuevas incorporaciones y
a partir de ahi, tratar de establecer acciones concretas con indicadores y

mecanismos para su evaluacion.

12. COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD.

En el mes de Mayo 2020, queda nombrado el Comité Permanente de Igualdad de
Candombe que estara formado por:

1. Representante legal de la organizacion
2. Representante sindical (en caso de haberlo)
3. Persona miembro del equipo directivo

4. Persona miembro del equipo técnico laboral
5. Persona del equipo técnico en calidad de voluntaria.

Este comité de igualdad se reunird con caracter ordinario cada semestre (Junio y
diciembre) y con caracter extraordinario siempre que las condiciones lo permitan
mediante peticibn de minimo dos representantes del Comité de Permanente de

Igualdad.
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13. VIGENCIA.

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia de 2 afios, con el objetivo de instalarse de
forma permanente en la practica y corregir los efectos de la desigualdad y
discriminacion por razén de género, ademas de una mejora en el funcionamiento,
eficacia y rendimiento de la plantilla de trabajadoras/es y voluntariado de la

organizacion.

El I Plan de Igualdad de Candombe pretende establecer una nueva cultura en
materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombre que forme parte de
los valores de la organizacion, por tanto, el impacto sobre los resultados y medidas
que se vayan estableciendo contardn con una proyeccion indefinida en el tiempo.

El plan se revisara y actualizard cada dos afios en el momento en que se realicen
los estudios correspondientes que permitan su revision, en todo caso, ante la

existencia de una nueva normativa aplicable a la materia.

En Valencia, a 8 de Junio de 2020.
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